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Operativos: Horario de lunes a domingo {Un dia de descanso}

Turno 2: Eatrada: 6:00 am Salida: 2:00 pm - Descansos 30 minutes opcional 2 lapsas de 15min

Turno 3: Entrada; 2;00 pm Salida: 10:00 pm - Descanss 60 minutos an 7 fapsas de 30 minutos cada unn
{Nocturna: Entrada 10:00 pm Satida 6:00 am - Descanso 90 minutos en dos apsas de 45 munutos
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Gerente Atencién a Clientes y Otros Productos

Director General de Combustibles Zona Norte
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